Art.1

STATUT

NAZWA | SIEDZIBA

Stowarzyszenie nosi nazwe: "Lubuskie Stowarzyszenie Posrednikow w Obrocie
Nieruchomosciami", w dalszej czeSci umowy zwane bedzie LUBSPON lub
Stowarzyszeniem.

Art.2 Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

Art.3
Art.4

Art.5

Art.6

Art.7

Siedziba Stowarzyszenia jest Zielona Goéra.

LUBSPON moze byc¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji, o tym samym
lub podobnym profilu dziatalnosci. LUBSPON opiera swoja dziatalnoS¢ na pracy
spotecznej ogotu Stowarzyszenia, moze jednak zatrudnia¢ pracownikow dla
prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

CELE 1 SRODKI DZIALANIA

Celem dziatalnosci LUBSPON jest:

a) reprezentacja interesow czionkéw Stowarzyszenia wobec administracji
panstwowej i lokalnej, organizacji spotecznych i gospodarczych, krajowych i
zagranicznych,

b) tworzenie zasad wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

C) promocja i propagowanie korzystania z ustug cztonkéw Stowarzyszenia,

d) tworzenie wizerunku posrednictwa - jako profesji i posrednika - jako cztonka
odrebnej grupy zawodowej,

e) wypracowanie zasad etyki zawodowej, kontrola i egzekwowanie przestrzegania
zasad,

f) ochrona interesow cztonkow Stowarzyszenia,

g) dbatos¢ o wysoki poziom ustug i kwalifikacji zawodowych posrednikéw,

h) udziat w tworzeniu rynku nieruchomosci.

Cele Stowarzyszenia opisane w art.5 beda realizowane poprzez prowadzenie
dziatalnosci polegajacej na:

a) prowadzeniu pozaszkolnych form ksztatcenia (organizowanie kursow, szkolen i
seminariéw dotyczacych rynku nieruchomosci) dla cztonkéw Stowarzyszenia,

b) potwierdzaniu kwalifikacji zawodowych oséb wykonujacych zawod posrednika lub
kandydatéw do tego zawodu, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie,

C) organizowanie i popieranie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

d) badaniu rynku nieruchomosci,

e) prowadzeniu archiwum.

Stowarzyszenie nie prowadzi samodzielnej dziatalnosci w zakresie posrednictwa w
obrocie nieruchomosciami.



CZLONKOWIE - ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Art.8 Cztonkowie LUBSPON dzielg sie na:
a) zwyczajnych.
b) wspierajacych

Art.9 Cztonkiem zwyczajnym LUBSPON moze byC kazda petnoletnia osoba fizyczna,
trudniaca sie zawodowo wykonywaniem posrednictwa w obrocie nieruchomosciami,
jak i zajmujgca sie zawodowo dziatalnoscig naukowa lub dydaktyczna, obejmujaca
swym zasiegiem problematyke zwigzang z obrotem nieruchomosciami. Kandydat na
cztonka Stowarzyszenia sktada pisemny wniosek do zarzadu, rozpatrzenie wniosku
nastapi w czasie 3 miesiecy. We wniosku nalezy udokumentowac fakt prowadzenia
dziatalnosci zawodowej, zgodnej z zasadami Stowarzyszenia. Wiasciciele firm
zajmujacych sie posrednictwem, wykazuja minimum 12-to miesieczny okres
prowadzenia dziatalnosci. Pracownicy w/w firm, wylegitymowac sie musza minimum
jednorocznym okresem zatrudnienia w firmach tego typu. Warunkiem przyjecia jest
spetnienie przez kandydata kryteriow okreslonych w zasadach etyki zawodowej oraz
rekomendacja co najmniej trzech czionkéow Stowarzyszenia. W przypadku
pracownika musi on przedstawi¢ zgode wtasciciela firmy, w ktorej pracuje. Zarzad
uchwata przyjmuje w poczet cztonkéw. Od uchwaly w przedmiocie przyjecia lub
odmowy przyjecia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Prawo do ztozenia odwofania przystuguje kandydatowi i kazdemu z cztonkéw
LUBSPON. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie jego pierwszymi cztonkami
Zwyczajnymi.

Art.10 Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz LUBSPON,
b) brania udziatu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia cztonkéw, sktadania
whioskow, propozycji, uchwat;
¢) brania udziatu w pracach komisji, zespotéw naukowych, grup roboczych - statych i

okresowych,
d) korzystania z urzadzen, Swiadczen oraz poradnictwa fachowego,
e) uczestnictwa we wszelkich imprezach, konferencjach i sympozjach

organizowanych przez LUBSPON,
f) uzywania znaku Stowarzyszenia,

Art.11 Cztonkiem wspierajacym moze byC osoba fizyczna lub prawna, ktéra wspiera
dziatalnos¢ LUBSPON. O przyjeciu decyduje Zarzad, na pisemny wniosek danej
osoby.

Art.12 Cztonek wspierajacy moze bez prawa gtosu uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu,
a takze brac udziat z gtosem doradczym w pracach komisji, grup i zespotow oraz
uczestniczy¢ w organizowanych przez LUBSPON imprezach.

Art.13 Cztonkowie zwyczajni LUBSPON obowiazani sa do:
a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz LUBSPON,
b) aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
C) przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,
d) przyczyniania sie do osiggania celéw LUBSPON,
e) terminowego optacania sktadek cztionkowskich i innych Swiadczen
obowiazujacych w Stowarzyszeniu,



Art.14 Osoby trudnigce sie zaréwno wykonywaniem posSrednictwa w obrocie
nieruchomosciami, ktére nie spetniajg formalnych wymogoéw uzyskania statusu
cztlonka zwyczajnego, moga byc¢ przyjete do Stowarzyszenia w charakterze tzw.
cztonkéw oczekujacych.

1. Warunkiem przyjecia w poczet czionkéw oczekujacych jest: minimalny
szesciomiesieczny okres prowadzenia dziatalnoSci ustugowej posrednictwa w
obrocie nieruchomosciami, przestrzeganie zasad kodeksu etyki zawodowej Polskiej
Federacji Rynku Nieruchomosci, rekomendacja co najmniej trzech cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Czlonek oczekujacy posiada prawa cztonka zwyczajnego okreslone w art.10
Statutu z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz LUBSPON
oraz z wyjatkiem prawa uzywania znaku Stowarzyszenia / {j lit. a., f. /.

3. Cztonek oczekujacy posiada obowigzki cztonka zwyczajnego okreslone w art.13
Statutu.

Art.15 Cztonkostwo LUBSPON ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystgpienia, Smierci czionka lub w przypadku czionka
wspierajacego, bedacego osoba prawna jego likwidacji, albo wypowiedzenia
cztonkostwa. Fakty powyzsze potwierdza Zarzad uchwatg;
b) skreslenia przez Zarzad z powodu:
- zaprzestania dziafalnosci zawodowe;j,
- nie wypetniania obowigzkéw cztonka, w szczegoélnosci zalegania za okres dtuzszy
niz trzy miesiace po uprzednim upomnieniu,
- wykluczenia na mocy prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego;
¢) od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztionkéw przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Odwotanie nalezy ztozy¢ za posrednictwem
Zarzadu, w terminie 14 dni daty doreczenia.

WLADZE LUBSPON

Art.16 Wtadzami LUBSPON sa:
1. Walne Zgromadzenie
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
4. Sad Kolezenski
5. Rzecznik ds. dyscyplinarnych

Art.17 Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz LUBSPON trwa trzy lata. Wybér odbywa
sie w gtosowaniu tajnym. Cztonkowie wtadz petnig swoje funkcje spotecznie, moga
jednak uzyska¢ zwrot poniesionych koszéw. Nie mozna taczy¢ funkcji w
wybieralnych wtadzach LUBSPON.

Art.18 Uchwaty wszystkich wtadz LUBSPON - z wyjatkiem spraw szczegotowych,
przewidzianych w niniejszym Statucie podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

WALNE ZGROMADZENIE



Art.19 Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem LUBSPON. Walne Zgromadzenia

sa zwyczajne i nadzwyczajne. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo
do jednego gtosu w Walnym Zgromadzeniu.

Art.20 Walne Zgromadzenie zbiera sie przynajmniej raz do roku.

Arnt.21

Art.22

Art.23

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane na wniosek Komis;ji
Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego lub co najmniej 1/5 liczby czlonkéw
Stowarzyszenia. Zarzad moze zwotaé takze Zgromadzenie z wtasnej inicjatywy, w
miare potrzeby. Uprawniony podmiot sktada pisemny wniosek do Zarzadu. W
przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Zarzad w
terminie okresSlonym w art.20, grupa cztlonkbw moze samodzielnie zwotac takie
Zgromadzenie.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Zarzad
zawiadamia listami poleconymi cztonkow, na co najmniej 14 dni przed
Zgromadzeniem. Zarzad wyznacza Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie
trzech tygodni od daty zgtoszenia wniosku. O terminie, miejscu i porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Zarzad powiadomi cztonkdw pisemnie na
co najmniej 7 dni przed Zgromadzeniem. Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia obejmuje sprawy zgtoszone we wniosku. Porzadki obrad Walnych
Zgromadzen moga byc¢ poszerzone o dodatkowe punkty - na zagdanie co najmniej 1/3
obecnych na Zgromadzeniu.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) wybor cztonkéw Zarzadu - w tym Prezesa Zarzadu, Komisji Rewizyjnej - w tym jej
przewodniczacego, Sadu Kolezenskiego - w tym jego przewodniczacego, Rzecznika
ds. dyscyplinarnych oraz uzupetnienie ich sktadéw, jak rowniez odwotywanie w/w
wiadz,

b) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania LUBSPON,

c) uchwalenie rocznych preliminarzy budzetowych,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan wybieralnych organéw
LUBSPON,

e) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

f) zmiana Statutu,

g) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia, regulaminu pracy Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego, Rzecznika ds. dyscyplinarych,
uchwalenie zasad etyki zawodowej i innych, obowigzujacych czionkéw
Stowarzyszenia aktow wewnatrz organizacyjnych,

h) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego i od uchwat Zarzadu, w
sprawach przewidzianych w Statucie,

i) rozwigzanie LUBSPON,

j) tworzenie statych i okresowych komisiji,

k) ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

) uchwalenie regulaminu i wybor pierwszego sktadu Sadu Polubownego,

1) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego
Stowarzyszenia,

m) uchwalenie zasad powotania biura Stowarzyszenia,

n) sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organow.

Art.24 W przypadku braku quorum (art.18), Zarzad wyznaczy nowy termin Walnego

Zgromadzenia nie wczesniej niz na 7 dni i nie pdzniej niz 14 dni od pierwszego
terminu. W drugim terminie Walne Zgromadzenie jest wtadne podjac¢ uchwaty, bez
wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.



Art.25 Uchwaty dotyczace zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia i odwotania
wybieralnych wtadz musza zapas¢ wiekszosScia 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

Art.26 Whnioski co do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkowie
moga sktadac pisemnie przed zatwierdzeniem porzadku.

ZARZAD

Art.27 Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z trzech do pieciu cztonkéw tj. Prezesa,
Wiceprezesa, Skarbnika oraz cztonkow w liczbie uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie.

Art.28 Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego biezaca
dziatalnoscia, reprezentuje Stowarzyszenie wobec organéw witadzy, administracji
lokalnej i panstwowej oraz innych organizacji i stowarzyszen.

Art.29 Dla waznosci pism i oswiadczen sktadanych w imieniu Stowarzyszenia, a w tym
rowniez w zakresie zaciggania zobowigzan majatkowych, wymagane jest
wspotdziatanie i podpisy Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa wraz z jednym z
pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Art.30 Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie i odebranie cztonkostwa
honorowego,
b) podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen i organizacji krajowych
lub zagranicznych,
C) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
¢) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku ruchomego
Stowarzyszenia,
e) przyjmowanie i skreslanie (wykluczenie) cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,
f) powotywanie grup roboczych, komitetéw i zatwierdzanie planéw ich pracy.

Art.31 Obowiazkiem Zarzadu jest zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia kazdego
roku najpozniej do dnia 30 czerwca.

Art.32 Zarzad zobowigzany jest do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu corocznego
sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu, bilansu i sprawozdania finansowego.

Art.33 Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w
miesiacu Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej dwdch
innych cztonkéw Zarzadu moze zwota¢ dodatkowe posiedzenie. W posiedzeniach
Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej,
Sadu Kolezenskiego, Rzecznik ds. dyscyplinarnych i zaproszeni przez Zarzad
goscie. Moze zatrudnia¢ niezbedny personel. Prace biura nadzoruje Prezes lub
Wiceprezes LUBSPON.

KOMISJA REWIZY JNA

Art.34 Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sktada sie ona z
trzech cztonkow, powotanych przez Walne Zgromadzenie.



Art.35 Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia w szczegdlnosci dziatalnosci
finansowo-gospodarczej pod wzgledem celowosci i rzetelnosci,
b) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia i Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontrolnych,
) zadanie udzielenia przez Zarzad wyjasnien,
d) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu.

SAD KOLEZENSKI

Art.36 Sad kolezenski sktada sie z trzech cztonkéw powotanych przez Walne
Zgromadzenie.

Art.37 Sad Kolezenski powotany jest do rozstrzygania spraw zwigzanych z
nieprzestrzeganiem etyki zawodowej oraz sporéw pomiedzy cztonkami LUBSPON.

Art.38 Tryb dziatania Sadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie

RZECZNIK DO SPRAW DYSCYPLINARNYCH

Art.39 Przy Stowarzyszeniu dziata Rzecznik d/s dyscyplinarnych, ktérego zasady i tryb
postepowania okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

SAD POLUBOWNY

Art.40 Przy Stowarzyszeniu dziata Sad Polubowny, ktérego zasady i tryb postepowania
okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art.41 Na majatek LUBSPON skfadaja sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Art.42 Fundusze LUBSPON stanowia:
a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) dotacje i subwencje,
c) wplywy z dziatalnoSci statutowe;j,
d) darowizny, zapisy itp.,
e) wptywy z dziatalnosci gospodarczej wykorzystywane sg na cele statutowe.

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art.43 Decyzje o rozwigzaniu LUBSPON moze jedynie podja¢ Walne Zgromadzenie,
specjalnie w tym celu zwotane.



Art.44 Walne Zgromadzenie, o ktérym wyzej mowa okresli w uchwale cel, na ktory
przeznaczony zostanie majgtek LUBSPON i powota komisje likwidacyjna.



